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Depoimentos

Antonio Manuel Azevedo - Presidente - Vistatek Produtos Oticos Ltda.

"Para tirar estes desafios do papel e construir com eles verdadeiras histérias de sucesso, na Vistatek, foi
necessario criar e desenvolver parcerias internas e externas capazes de promover uma relagao de
resultados e satisfagéo".

Desenvolver, e implantar processos para produzir:
e Atracao, retencao e desenvolvimento de talentos.
e Os recursos humanos como o maior patriménio.
e Gestao por competéncias.
Certamente séo estes alguns dos maiores desafios dos Gestores de RH.

Para tirar estes desafios do papel e construir com eles verdadeiras histérias de sucesso, na Vistatek, foi
necessario criar e desenvolver parcerias internas e externas capazes de promover uma relagao de
resultados e satisfagao.

Através da parceria externa com a Itamara, trabalhando conosco ha mais de um ano, nos foi possivel
identificar as necessidades que deveriamos suprir para atingirmos nossos objetivos e superar os desafios.

A Itamara nos ajuda a selecionar, reter e desenvolver talentos, fazendo deles de modo verdadeiro e nao
demagdgico o maior patrimdnio da Vistatek.

Com a parceria da Itamara desenvolvemos e implantaremos ainda este més a Gestao por Competéncias.
O trabalho da Itamara tem sido vital para os resultados da Vistatek.

A parceria com a Itamara nos conscientiza de modo dinamico, a todo instante, de que a necessidade maior
do profissional é a de ser apreciado, respeitado e valorizado como pessoa e profissional.

A consciéncia da necessidade maior do profissional faz do feedback e do coaching realizado pela Itamara
na Vistatek, nossas maiores ferramentas de sucesso na gestdo do verdadeiramente nosso maior
patriménio.

Christine Vidal - Gerente de Recursos Humanos Corporativo - ThyssenKrupp Bilsten Brasil

"A Itamara é um profissional nota 10! Com sua simplicidade e tranquilidade, conseguiu realizar na
ThyssenKrupp um trabalho inovador, arrojado e encantador..."

A Itamara é um profissional nota 10! Com sua simplicidade e tranquilidade, conseguiu realizar na
ThyssenKrupp um trabalho inovador, arrojado e encantador.

O projeto de orientagédo vocacional realizado com nossos jovens, filhos de colaboradores, foi realmente
surpreendente, ela fez com que jovens de classes sociais diferentes, interesses e visbes também diferentes,
buscassem se superar e engajar-se no projeto.

O produto final foi uma entrega total de todos e a surpresa de uma apresentagao a diretoria da empresa de
acoes de sustentabilidade de nivel profissional.

Recomendo e valido o trabalho dedicado da Itamara Correa!
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Mauro Latrofe - Supervisor de Vendas - Perdigdo Agroindustrial SA

"Suas aulas foram muito importantes, estou conseguindo aplicar no meu dia-a-dia e na minha equipe de
vendas ..."

Professora Itamara!!!!

Suas aulas foram muito importantes, estou conseguindo aplicar no meu dia-a-dia e na minha equipe de
vendas alguns fatores que pude aprender nas suas aulas, como por exemplo a confianga, percebi que
preciso passar mais confiangca a minha equipe e também que eles mesmos tenham confianga neles e em
seus atos para que possam desenvolver um trabalho com mais ousadia.

Lanzoni, Eliane S - Analista de Projetos de Outsourcing - Datamec S/A

"A sua aula "de vida" e o teu exemplo de autenticidade e humildade foram 6timos e certamente plantou uma
semente de esperanga e de vontade de ser um "ser" melhor em cada um dos colegas da sala..."

Foi um prazer muito grande ter tido aula com vocé e espero que consigamos ter este prazer no proximo
maodulo.

A sua aula "de vida" e o teu exemplo de autenticidade e humildade foram 6timos e certamente plantou uma
semente de esperanca e de vontade de ser um "ser" melhor em cada um dos colegas da sala.

Espero realmente ndo perder contato com vocé e com alguns colegas da sala que viraram amigos, e,
espero também que vocé brilhe cada vez mais.

André Ventura - Coordenador de equipes - AES -Eletropaulo
"Pensei e repensei coisas que antes nunca haviam sido estimuladas em mim..."

Tive muitos professores nessa minha “ainda” curta vida académica, todos eles (bons ou maus) contribuiram
para as transformacgdes que me transformaram em uma pessoa melhor, a diferenca é que com vocé.... foi
DIFERENTE !!!

Pensei e repensei coisas que antes nunca haviam sido estimuladas em mim e reagdes estranhas
aconteceram, e ainda estou explorando-as.

Por isso ndo podia perder essa oportunidade de te dizer: MUITO OBRIGADO!!! Se precisar de mim, estarei
sempre a disposigao.

Ana Raquel Hernandes - Coordenadora de Comunicagao de Marketing - Ford
"Aprendi a avaliar minha carreira de modo mais isento e a envolver menos o meu emocional no trabalho..."”

Mais do que falar sobre o processo de coaching com a ltamara, prefiro falar dela como profissional e como
pessoa.
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A ltamara é o melhor exemplo daquilo que ela ensina a seus "coachees". E uma das melhores profissionais
que conheci: é ética, objetiva, conhece bem a area em que atua e sabe transmitir seus conhecimentos de
forma impar.

Ela tem um interesse particular pelas pessoas, que é fundamental em um processo como o coaching, em
que vocé tera de entrar em contato com seus medos, expectativas, qualidades e pontos a desenvolver para
definir um objetivo profissional e pessoal.

A experiéncia com ela tem sido extremamente importante para mim, que tenho interesses profissionais e
pessoais tao diversos e dificuldade em encontrar um Unico foco.

Particularmente, o coaching com a Itamara foi decisivo quando passava por um momento profissional
delicado, que envolveu uma grande mudanga nas minhas atividades e tém trazido bons frutos. Aprendi a
avaliar minha carreira de modo mais isento e a envolver menos 0 meu emocional no trabalho (criamos até
um mantra para isso!).

A Itamara sabe exatamente o que "funciona" com cada profissional que ela orienta. E, claro, tem um humor
e uma inteligéncia acima da média, o que so facilita um processo que € ao mesmo tempo objetivo e
subjetivo como o coaching.

Adriana Queiroz - Analista de Desenvolvimento - Fujitsu do Brasil
"... acima de tudo ndo podemos ter medo do novo, medo de enfrentar desafios..."

Achei que o médulo como um todo foi muito interessante e contribuiu bastante para o crescimento
profissional e pessoal, que acima de tudo ndo podemos ter medo do novo, medo de enfrentar desafios e
sempre planejar e ter bons argumentos que sempre possam convencer a nossa chefia de que o projeto é
bom e trara bons resultados n&o sé para os colaboradores mas principalmente para a empresa.

Alexandre F. Ribas - Distribuidor no Brasil - Success Insights

"A Itamara é uma profissional que acima de tudo esta comprometida com o Ser Humano que existe em
cada um nés..."

A Itamara é uma profissional que acima de tudo esta comprometida com o Ser Humano que existe em cada
um nés.

Sua dedicacgao e sua entrega a causa de seus clientes fazem com que ela tenha a capacidade de
proporcionar experiéncias unicas, ricas e duradouras a seus clientes.

Digo as palavras acima com base no tempo em que estivemos mais proximos, sao palavras verdadeiras e
sinceras.

Regina Scherer - Gerente de Negocios - Compugraf
"Ao ser apresentada ao processo de Coaching entendi a necessidade de adequar minhas metas...".

Ao ser apresentada ao processo de Coaching entendi a necessidade de adequar minhas metas e alinhar
meus objetivos pessoais e profissionais em busca de qualidade de vida.
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E foi assim, descobertas e reflexdes sobre meus talentos colocados em lugar errado, ndo gerando o
resultado desejado.

Ainda ha muito trabalho pela frente, mas o brilho dos olhos respondem por mim.
Elisabete Araujo - Empreséria - Trade Quality Assessoria e Consultoria Ltda

"...foi entdo que eu compreendi que precisava realizar algumas mudancgas especificas e que s6 conseguiria
isto com a ajuda de um Coach..."

Ha alguns meses minha vida profissional parecia caminhar na dire¢éo certa, mas de repente tudo se desfez;
foi entdo que eu compreendi que precisava realizar algumas mudancas especificas e que sé conseguiria
isto com a ajuda de um Coach.

O trabalho que a Itamara desenvolveu comigo fez com que eu produzisse, fez com que minhas intengdes se
transformem em acdes e estas em resultados positivos.

Desde o inicio houve comprometimento e confianga mutuos, fundamentais no processo de Coaching e isto
me fez ter a coragem necessaria para encarar os desafios. E hoje a célebre frase de Henry Ford: " O
insucesso € apenas uma oportunidade para recomegar de novo com mais inteligéncia" faz parte da minha
vida profissional e pessoal!

Ricardo Brancato - Gerente - Soplast

"O balanceamento significa o equilibrio emocional que o coaching proporciona para que meu motor gire de
forma adequada..."”

Realmente ndo tenho palavras para descrever o processo de aprimoramento pessoal e profissional pelo
qual estou vivenciando. Mas me ocorreu tentar explicar de forma analoga como segue: imagine um eixo de
um motor. Para que este motor gire com a menor vibragao possivel este eixo tem que estar bem
balanceado. O balanceamento significa o equilibrio emocional que o coaching proporciona para que meu
motor gire de forma adequada.

Obrigado pelo seu apoio e sucesso para nos todos.
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